
 

นโยบายด้านความยัÉงยนื (Sustainability Policy) 

บริษทั ไซมิส แอสเสท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (“บริษัทฯ”) 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาล มุ่งเน้น

การมีจริยธรรม และความโปร่งใส รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม และคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

โดยมีเป้าหมายในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ทีÉมีคณุภาพและตอบโจทย์การเปลีÉยนแปลงของโลก รวมทั Êงคํานึงถึง

ความต้องการของลกูค้าเป็นสําคญั โดยคาดหวงัว่าการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

จะเป็นส่วนหนึÉงของการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดบัสากลและสัมพนัธ์กับ

แนวทางการพฒันาอย่างยัÉงยืน ซึÉงครอบคลมุมิติด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม ตลอดจนสอดคล้องกบัแนวโน้มการ

เปลีÉยนแปลงของโลก (Global Trends) และบริบทด้านความยัÉงยืนในอตุสาหกรรมการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

ขอบเขต 

นโยบายด้านความยัÉงยืนฉบับนี Êใช้บังคับกับ บริษัท ไซมิส แอสเสท จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยทุกบริษัท    

ซึÉงต่อไปนี Êจะเรียกรวมกนัว่า “บริษัทฯ” 

วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบับนี Êจัดทําขึ ÊนเพืÉอเป็นกรอบการดําเนินงานด้านความยัÉงยืนภายในบริษัทฯ ทีÉจะนําไปสู่การกําหนด

แนวทาง การบริหารจัดการประเด็นด้านความยัÉงยืนทีÉมีนยัสําคญั รวมถึงการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการ

ดําเนินงาน ได้อย่างเป็นระบบและประสิทธิภาพ  

หลักการ 

1. ด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนสร้างคุณค่าด้านสิÉงแวดล้อมโดยมุ่งเน้นการบูรณาการมิติด้านสิÉงแวดล้อมทีÉสําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ดงันี Ê 

1.1 การจัดการด้านการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทดําเนินการอย่างต่อเนืÉองเพืÉอลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านแนวทางการดําเนินงานต่างๆ อาทิ การ

ออกแบบอาคารทีÉลดการใช้พลังงาน เพิÉมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เพิÉมสัดส่วนการใช้พลงังานทดแทน และพลงังาน

หมนุเวียนตามมาตรฐานอาคารสีเขียวสากล การส่งเสริมการอนรัุกษ์ เพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว และลดมลพษิทางอากาศ รวมถึงการ

สร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับคู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ ในห่วงโซ่อุปทาน และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทุกกลุ่ม เพืÉอบริหาร

จดัการความเสีÉยงด้านการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ  



 

1.2 การจัดการทรัพยากรนํ Êา 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการการใช้นํ Êาอย่างมีความสมดุล โดยวิเคราะห์ความเสีÉยงจากภัยนํ Êาท่วม เพืÉอ

ส่งเสริมการใช้นํ Êาอย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน และลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรัพยากรนํ Êา รวมถึงการ

ส่งเสริมการอนรัุกษ์แหล่งต้นนํ ÊาทีÉสําคญั ร่วมกบัคู่ค้า พนัธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทกุกลุ่ม  

1.3 การดาํเนินงานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 

กําหนดแนวทางการจดัการทรัพยากรนํ Êาเสีย และมลพิษ สําหรับธุรกิจ ตั Êงแต่ กระบวนการลดปริมาณขยะและ

ของเสีย (เช่น การลดการสร้างขยะ การคดัแยกขยะเพืÉอนํากลบัไปใช้ซํ Êาหรือรีไซเคิล) กระบวนการจดัการขยะ ของเสีย และ

มลพิษ อย่าง เหมาะสม (เช่น การกําจดัขยะจากการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ หรือผ่านกระบวนการเพืÉอนํากลบัมาใช้

ซํ Êา การควบคุมมลพิษทีÉแหล่งกําเนิด เป็นต้น) ไปจนถึงกระบวนการกระตุ้นการรับรู้ และหาทางออกเรืÉองปัญหาขยะและ

มลพิษเพืÉอสร้างจิตสํานึก และเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 

1.4 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะรักษา ปกป้อง และฟืÊนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงต่อต้านการตดัไม้ทําลายป่าใน

ทุกพื ÊนทีÉทีÉโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทตั Êงอยู่ เพืÉอรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ทีÉดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพืÉอให้สามารถส่งต่อสู่คนรุ่นต่อไปได้อย่างยัÉงยืน รวมถึงเสริมสร้างความร่วมมือกับ คู่ค้า พนัธมิตรธุรกิจ เพืÉอปกป้องและ

ฟืÊนฟแูหล่งทีÉอยู่อาศยัตามธรรมชาติ พร้อมทั Êงสร้างความตระหนกัรู้แก่พนกังาน ชมุชน และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องผ่านการอบรม

เกีÉยวกบัการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า  

2. ด้านสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการดําเนินธุรกิจมีความเกีÉยวข้องกับ “ผู้ มีส่วนได้เสีย” ตลอดทุกกระบวนการ เช่น พนกังาน

เป็นผู้ขับเคลืÉอนทําให้ธุรกิจเติบโต ลูกค้าเป็นผู้ ทีÉทําให้การมีอยู่ของธุรกิจมีความหมาย คู่ค้า คือ คนหรือองค์กรทีÉธุรกิจ

ค้าขายด้วย ชุมชนและสงัคม คือ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทีÉมีบทบาทสําคัญในการยอมรับให้ธุรกิจดําเนินงานได้ จึงได้กําหนด

หลกัการสําคัญ ในการดําเนินธุรกิจสําหรับประเด็นด้านสังคมอย่างมีความรับผิดชอบเพืÉอลดผลกระทบด้านสงัคมอย่าง

จริงจงั ดงันี Ê 

2.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและแนวปฏิบัติทีÉดีด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการสร้างงานทีÉมีคุณค่า เคารพสิทธิในการทํางานของพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม 

โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ด้วยเหตุแห่งสภาพภูมิหลังทีÉแตกต่าง หลากหลาย เพืÉอให้พนักงานทุกคนสามารถทํางาน

อย่างมรประสิทธิภาพสงูสุด ได้รับค่าตอบแทนทีÉสอดคล้องกับผลการปฏิบตัิงาน เป็นธรรม และเหมาะสมต่อการดํารงชีวิต

ของพนกังานและครอบครัว ได้รับโอกาสในการเพิÉมพนูความรู้ความสามารถและทกัษะทีÉจําเป็นอย่างต่อเนืÉองตามหลกัการ 



 

รักษาพนกังาน ตลอดจนการวางแผนการพฒันาผู้ สืบทอดตําแหน่ง เพืÉอเป็นรากฐานทีÉสําคญัในการร่วมสร้างความเติบโต

ของธุรกิจทีÉยัÉงยืนและการส่งมอบคณุค่าระยะยาวให้กับสงัคมและผู้มส่ีวนเกีÉยวข้องทกุกลุ่ม 

2.2 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงาน 

บริษัทฯ มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉปลอดภยั เหมาะสม และปราศจากการคกุคาม และความรุนแรง

ในทกุรูปแบบในทีÉทํางาน เพืÉอสร้างวฒันธรรมด้านความปลอดภยัในองค์กรตามหลกัการอุบตัิเหตุจากการทํางานเป็นศนูย์ 

ผ่านการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย มาตรการป้องกัน และการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ พนักงาน รวมถึงคู่ค้า 

ผู้ รับเหมา และพนัธมิตรคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อปุทาน อีกทั Êงการเก็บรวบรวมข้อมลูสถิติอตัรา ความถีÉของการบาดเจ็บจากการ

ทํางาน (Long Term Injury Frequency Rate – LTIFR) เพืÉอการบริหารจดัการ ประเมินสถานการณ์และความเสีÉยงด้าน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางาน 

2.3 การเป็นส่วนหนึÉงของสังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนสร้างคุณค่าระยะยาวและความเป็นอยู่ทีÉดีของชุมชน และสงัคม โดยการดําเนินธุรกิจทีÉ เชืÉอมโยง

กบัชุมชนในพื ÊนทีÉทีÉบริษัทดําเนินธุรกิจ บริษัทยงัให้ความสําคัญกับการรับรองสิทธิของชมุชน และส่งเสริม สนับสนุนการมี

ส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์กับชุมชนและผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทกุกลุ่มอย่างต่อเนืÉอง ผ่านกิจกรรมและ ช่องทางการสืÉอสารต่างๆ 

ทีÉชมุชนสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อกงัวลและข้อเสนอแนะ  

ในการสร้างคุณค่าของสงัคม บริษัทฯ ยึดมัÉนในหลกัการการตรวจสอบด้านสิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน (Human 

Rights Due Diligence – HRDD) เพืÉอประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนทั Êงในด้านความเสีÉยงและ ผลกระทบ เพืÉอ

ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทกุกลุ่มทั Êงในการดําเนินธุรกิจและตลอด ห่วงโซ่อปุทานของบริษัท 

อาทิ พนกังานของบริษัท ลกูค้า ชุมชน พนกังานทุกประเภทของคู่ค้า ผู้ รับเหมา ผู้ให้บริการ และ อืÉนๆ ตามหลักการชี Êแนะ

ว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights – UNGP) 

2.4 การบริหารจัดการคู่ค้า  

กําหนดแนวทางการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัÉงยืน ตั Êงแต่กระบวนการคดัเลือกคู่ค้าทีÉจะทําธุรกิจ การ

ติดตามการดําเนินงานของคู่ค้าให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคู่ค้า และแนวปฏิบัติตามทีÉธุรกิจกําหนด การ

กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดซื Êอจัดจ้าง และการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้สามารถเติบโตอย่างยัÉงยืนไป

ด้วยกนั 

2.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า กําหนดแนวทางการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า การคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของธุรกิจทีÉมีต่อลกูค้า ตั Êงแต่กระบวนการออกแบบ การจดัหา การก่อสร้าง การตลาด การขาย และส่งมอบแก่

ลกูค้า ไปจนถึงการบริการหลงัการขาย 



 

3. ด้านการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจโดยมุ่งเน้นการบูรณาการมิติด้านเศรษฐกิจทีÉสําคญัในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ดงันี Ê 

3.1 การกํากับดูแลกิจการทีÉดี 

บริษัทฯ ยึดมัÉนในหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี ทีÉมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณ การมีส่วนร่วม

รับผิดชอบ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกีÉยวข้องด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด เพืÉอมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการกํากับดูแลกิจการทีÉดีทีÉได้รับการ

ยอมรับทั Êงในระดับประเทศ และระดับสากล นอกจากนี Ê บริษัทส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมองค์กรทีÉคํานึงถึงความเสีÉยงเป็น

องค์ประกอบทีÉสําคญัในการบริหารจดัการความเสีÉยงทัÉวทั Êงองค์กรครอบคลมุทุกกลุ่มธุรกิจ ตลอดจนการพฒันามาตรการ

บรรเทาความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอลดผลกระทบของความเสีÉยงและช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์การ

ดําเนินธุรกจิของบริษัท และการบรรลเุป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืน 

 

นโยบายฉบับนี Êผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั ÊงทีÉ 4/2567 เมืÉอวันทีÉ        

9 สิงหาคม 2567 โดยให้มีผลตั Êงแต่วนัทีÉ 13 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 

        

     __________________________________ 

ดร.วรพล โสคติยานุรักษ์ 

    ประธานกรรมการ 

                                                    บริษัท ไซมิส แอสเสท จํากดั (มหาชน) 

 

 

 


