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แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของความต่อเนื่องในการบริหารงาน

ของบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่ เพื่อให้บริษัทมีมาตรการรองรับในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่

ได้หรือครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ว่างลงด้วยเหตอุื่นใด 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นการลดความเส่ียงหรือผลกระทบอนัอาจเกิดจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจดัการของบริษัท  

ในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่นั น้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงคุณสมบัติและความสามารถของบุคคลดังกล่าวตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาของบริษัทที่ได้มีการกําหนดไว้  ซึ่งบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งเป็น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้ จัดการใหญ่อาจเป็นบุคคลภายนอกหรือเป็นบุคลากรภายในของบริษัทที่มี

ตําแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่สายขึน้ไป โดยบุคคลดงักล่าวสามารถสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ได้  

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามารถของบุคคลากรของบริษัทและเพื่อรองรับแผนการสืบทอด

ตําแหน่งข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ทําหน้าที่

ดูแล จดัการอบรม รวมไปถึงพฒันาความรู้ ความสามารถของผู้บริหารของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมรองรับการพฒันา

ธุรกิจด้านต่าง ๆ ในอนาคต 

 
แผนการสืบทอดตําแหน่งได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ บริษัท ไซมิส แอสเสท จํากดั (มหาชน) ครัง้

ที่ 1/2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 15 ตลุาคม 2562 


