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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบคุคลที่ถือเป็นสินทรัพย์

ที่ส าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจ และเป็นส่วนส าคญัที่จะท าให้บริษัทบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ บริษัทจึงก าหนดนโยบายเพื่อ

มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ และความคิดของพนกังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในทุกด้านของพนกังานในทุกระดบั

อย่างต่อเนื่อง อนัส่งผลให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าเชิงนวตักรรมให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกล

ยทุธ์ที่ส าคญัของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1) บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรสามารถพัฒนาความรู้ความช านาญจากการปฏิบัติงานจริง  โดยจะมีหัวหน้างานใน 

  ระดบัผู้ช่วยผู้จดัการ (Assistant Manager) ในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนในสายงานนัน้ ๆ  

(2) บริษัทส่งเสริมและด าเนินการให้มีการสมัมนาและการฝึกอบรมจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทอย่างต่อเนื่อง       

  ให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับตัง้แต่ระดับผู้ บริหารไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาความรู้    

  ความสามารถ และศักยภาพในการท างาน พร้อมทัง้ให้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงการ   

  ด าเนินงานในบริษัทให้ดียิ่งขึน้  

(3) บริษัทจัดให้มีการประเมินความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับตัง้แต่  

  ระดับผู้บริหารไปจนถึงระดับปฏิบัติการ และก าหนดขึน้เป็นแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท  เพื่อให้ 

  สอดคล้องกบัแผนการพฒันาบริษัทและเป็นการเตรียมพร้อมให้แก่บคุลากรของบริษัทเพื่อรับกับความรับผิดชอบ 

  ที่เพิ่มขึน้ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และความสามารถที่จะเข้ารับต าแหน่งงานท่ีว่างได้  

(4) บริษัทจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผู้บริหารและ 

  พนกังานในทกุต าแหน่งให้สามารถเพิ่มคณุภาพการท างาน  
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