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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษทัย่อย 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อย

ละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทที่

กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ โดยที่การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ

ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบั ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ

ของบริษัท แผนการลงทนุ และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีภายใต้

นโยบายดงักล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และจะต้องน าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชมุผู้

ถือหุ้นตามล าดับ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลภายใต้นโยบายดังกล่าว จะต้องได้รับความ เห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการรายงานต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในครัง้ต่อไป  

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ

บริษัทย่อย แผนการลงทุน และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของบริษัทย่อย โดยที่การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

นัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของแต่ละบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละ

บริษัท เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ เป็นครัง้

คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบใน

ครัง้ต่อไป เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ บริษัท ไซมิส แอสเสท 

จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 15 ตลุาคม 2562 

 


