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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) 

1. นโยบายภาพรวม  

ภายใต้วิสัยทัศน์ของบริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งคือการก้าวขึน้มาเป็นบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ชัน้น าที่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในฐานะเป็นผู้ รังสรรค์  "Assets of Life" ที่มีราคาถูกกว่า
บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายอื่นในมาตรฐานเดียวกัน  พร้อมทัง้จะเป็นองค์กรที่ตอบแทนบรรดาผู้ ถือหุ้นด้วย
การสร้างความเจริญเติบโตที่ยัง่ยืนในมูลค่าการลงทุน และมีสภาพแวดล้อมการท างานที่เล็งเห็นคุณค่าในความ
ร่วมมือร่วมใจของพนกังานทุกคน โดยมีนโยบายให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ผู้บริโภค ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และคู่ค้า ตลอดจนชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลกัการปฏิบตัิตามมาตรฐานต่าง ๆ อย่างถกูต้อง เพื่อป้องกนัผลกระทบที่จะเกิดต่อชมุชนและส่ิงแวดล้อม ภายใต้
หลกัการดงันี ้

1.1 ครอบคลุมทุกระบบและทุกมิติของการท างาน ทัง้การท าตามกฎระเบียบและมาตรฐานต่าง  ๆ และ
นอกเหนือเกินกว่าข้อก าหนด ด้วยการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยใจ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ
ให้กบัพนกังาน ผู้ ถือหุ้น และคู่ค้า  

1.2 ให้คุณค่าและความส าคญัแก่พนกังานในทุกระดบั ครอบคลุมถึงสภาพทัง้ทางกาย จิตใจ และสังคมของ
พนกังานทกุคน 

1.3 มุ่งเน้นการท าประโยชน์ให้แก่สงัคมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างกว้างขวางและยัง่ยืน  

1.4 ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท ในด้านการก ากับกิจการที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นองค์กรแห่งคณุค่าและการให้โอกาส  

1.5 ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เน้นการมีส่วนร่วมและกระบวนการจิตอาสาภายใต้แนวคิด Share Value เป็น
ส าคญั  

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการหลักของกิจการ (CSR In Process) 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการหลกัของกิจการ โดยมีการเชื่อมโยงกิจกรรมต่าง  ๆ ใน
กระบวนการด าเนินธุรกิจ เร่ิมตัง้แต่การประมลูงาน การจดัหาและจดัซือ้ที่ดิน ไปจนถึงการส่งมอบสินค้าและบริการ
ให้แก่ลกูค้า โดยมีการเชื่อมโยงกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มที่เข้ามามีส่วนร่วมกบัการด าเนินงานของบริษัทในมิติต่าง ๆ ดงันี ้ 

 

2.1 ลกูค้า  

 บริษัทให้ความส าคญักับการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ โดยเร่ิมตัง้แต่การคดัเลือกท าเลที่ค านึงถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ของผู้ อยู่อาศัย การคัดเลือกและจัดหาวัสดุที่มีคุณภาพ ตลอดจนการก่อสร้างที่มี
คณุภาพและได้มาตรฐานโดยการใช้นวตักรรมเพื่อคณุภาพชวีิตที่ดขีองลกูบ้าน นอกจากนัน้ บริษัทยงัยึดมัน่
ในการให้ข้อมลูที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้า พร้อมการดูแลอ านวยความสะดวกหลงัการขาย
รวมทัง้การมีช่องทางให้ลกูค้าติดต่อที่สะดวกและหลากหลาย  
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2.2 ผู้ รับเหมาก่อสร้างและคู่ค้าอื่น ๆ 

 มีการประกวดราคาประมลูงานและจดัซือ้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยเร่ิมตัง้แต่การคดัเลือกคู่ค้าและ
ผู้ รับเหมาที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดและมีผลงานที่ผ่านมาเป็นท่ียอมรับโดยทัว่กนั  ผ่าน
ระบบการประกวดราคาและประมูลงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่เปิดเผยตัวเลข ราคาหรือข้อมูลทาง
เทคนิคที่ได้รับจากรายใดรายหนึ่งให้กับรายอื่นเพื่อหวังผลประโยชน์ในระยะสัน้ รวมทัง้มีการให้ข้อมลูที่
ครบถ้วนแก่คู่ค้าและผู้ ร่วมประมลู นอกจากนีย้งัมีการประเมินงานผู้ รับเหมาเป็นประจ า 

2.3 ผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม และให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในความเป็น
เจ้าของโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้กรรมการให้ท าหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของบริษัท และจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทมี
นโยบายในการดูแลรักษาการลงทุนของผู้ ถือหุ้นให้ได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและยุติธรรม และ
ค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างถกูต้องครบถ้วนทนัเวลา  

2.4 พนกังาน  

 บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของพนักงานทุกคน จึงได้มีความมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานทุกระดับเสมือน
ครอบครัวเดียวกนั โดยไม่เลือกปฏิบตัิผ่านการใช้นวตักรรมในการท างานเพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีของพนกังาน 
มีการก าหนดนโยบายในการพฒันาพนกังานและก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เป็นระบบ 
มีการจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถกูต้องในการปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบัระเบียบปฏิบตัิตลอดจนวฒันธรรมองค์กรเพื่อช่วยให้
สามารถปรับตวัเข้าสู่การท างานได้อย่างรวดเร็ว  และยงัมีการจดัอบรมเพื่อพฒันาความรู้และศกัยภาพใน
การท างานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ยงัมีการจดัให้มีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสมัพนัธ์เพื่อความราบร่ืนใน
การด าเนินการ โดยจัดให้มีกิจกรรม Team Building เป็นประจ าทุกปี และมีกิจกรรมภายในอื่น ๆ ที่ช่วย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน อาทิเช่น งานปีใหม่ การแข่งขันกีฬาภายในและการท าบุญประจ าปี 
เป็นต้น  

 นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายที่จะปลูกฝัง สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะในการท า
ประโยชน์เพื่อสงัคมโดยปราศจากการบงัคบั เช่น กิจกรรมการท านาปลกูข้าวเพื่อเป็นของขวญัให้แก่ คู่ค้า 
เป็นต้น 

2.5 ชมุชนสงัคม  

 บริษัทตระหนกัดีว่าในการด าเนินธุรกิจด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์นัน้จะต้องเก่ียวข้องหรือมีผลกระทบ
ต่อชมุชนและสงัคมในหลายภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชมุชนโดยรอบโครงการ บริษัทจึงได้มีการศกึษา
และวิเคราะห์ รวมถึงการจัดท ารายงานผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและได้ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบต่าง ๆ อย่างเคร่งครัดในกระบวนการก่อสร้าง เช่น การควบคุมเสียง ฝุ่ นละออง และความ
สัน่สะเทือนของพืน้ผิว นอกจากนี ้บริษัทฯยงัได้ด าเนินการอื่นๆที่นอกเหนือจากข้อก าหนดและกฎระเบียบ
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ต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชมุชนโดยรอบ อาทิเช่น  การปรับปรุงทางเท้าและส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ก าจดัขยะและวสัดกุ่อสร้างเหลือใช้  และการปรับภมูิทศัน์ทัง้ในและโดยรอบโครงการ 

2.6 การต่อต้านการทจุริต  

 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคณุธรรม ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ และมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1) บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังานภือปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม โดยค านึงถึงประโยชน์ที่เป็น
ธรรมของทัง้สองฝ่ายตามข้อตกลงทางการค้าระหว่างกนั และมิให้กระท าการหรือยกเว้นกระท าการ
ใด ๆ ท่ีเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้แก่คู่ค้า 

2) บริษัทได้มีการส่ือสารนโยบายให้ยึดถือความซื่อสตัย์สจุริตและอยู่ภายใต้กฎหมายเป็นหลกั ทัง้ใน
ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

3) มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่พนกังานเพื่อ
ป้องกนัการกระท าความผิดโดยไม่เจตนา 

4) บริษัทได้มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อรับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในองค์กรให้
เป็นไปตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

3. ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR After Process) 

 บริษัทตระหนกัถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการหลกัของกิจการ จึงได้จดักิจกรรม
เพื่อสาธารณะประโยชน์ขึน้เป็นประจ าทกุปีอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในด้านการพฒันาเด็กและเยาวชนผ่านการให้เงินทนุ
และการสนบัสนนุทางการศกึษา การส่งเสริมและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการท านบุ ารุงพทุธศาสนา  

4. แผนการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคต  

 บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะก้าวสู่ความเป็นองค์กรแห่งการให้คณุค่าและโอกาสแก่ผู้มีส่วนได้เสียในทกุภาคส่วน โดยมี
แผนการซึ่งจะน าไปสู่วิสัยทศัน์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมดงักล่าว โดยเร่ิมจากการมุ่งเน้นการเสริมสร้างและ
กระตุ้นจิตสาธารณะของพนักงานให้มองเห็นคุณค่าและการให้โอกาสในทุกมิติ รวมทัง้สร้างให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กรของบริษัท เพื่อน าไปสู่การท าประโยชน์แก่สงัคมด้วยหัวใจ และก้าวสู่การมีภาพลกัษณ์ด้านการให้คุณค่า
และโอกาสจนเป็นท่ีรับรู้ต่อสาธารณะชนในอนาคต 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั 
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