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นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัท เพื่อเป็นการป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

และส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีจะเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยในอนาคต ดังนัน้ บริษัทจึงมีนโยบายและวิธีการในการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องรักษาความลบัและข้อมลูภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อย ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่ให้ตกไปยงับคุคลอื่น  รวมทัง้บคุลากรของบริษัทท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง 

2. บริษัทต้องมีการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน โดยจ ากัดการเข้าถึงข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  โดยให้รับรู้
เฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องและที่จ าเป็นเท่านัน้ ซึ่งผู้ รับผิดชอบข้อมลูภายในจะต้องก าชบัผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบตัิตามอย่าง
เคร่งครัด 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องไม่น าความลบั และ /หรือข้อมลูภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

4. บริษัทได้ก าหนดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นผู้ รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทต่อ
สาธารณชน เพื่อให้ข้อมลูมีความถกูต้องครบถ้วน และด าเนินการเปิดเผยข้อมลูตามที่กฎหมายก าหนด  

5. บริษัทจะต้องควบคุมดูแลผู้ที่มีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย 
และ ผู้สอบบญัชี รวมถึง ผู้ ร่วมงานท่ีมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่เก่ียวกับข้อมลูที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและ
อยู่ระหว่างเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมลูภายใน อนัอาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่า
หลกัทรัพย์ หรือ บริษัทเสียผลประโยชน์ทางธุรกิจ บคุคลเหล่านัน้ต้องท าสญัญาเก็บรักษาความลบั จนกว่าจะมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ในการป้องกนัรักษาข้อมลูภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อยและไม่แสวงหาประโยชน์จากข้อมลูภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิงานท่ีบริษัทไปแล้ว  

7. กรรมการ  และผู้ บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ 
นับจากวันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยรา ยงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   รวมทัง้ 
ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมถึง
คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร และนิติบุคคล
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ซึ่งกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการและ
ผู้บริหารถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 

8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องไม่ท าการซือ้ขาย หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้
ความลับ/และหรือข้อมูลภายในบริษัทและบริษัทย่อย ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก 
ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อยด้วย ผู้ ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง และบริษัทและ/หรือ 
บริษัทย่อยจะด าเนินการตามกฎหมาย 

9. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา
หรือมูลค่าหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน  และห้ามเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น โดยในช่วง 30 วนั
ก่อนประกาศผลการด าเนินงาน เลขานุการบริษัท จะท าหนงัสือแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่รับทราบ
ข้อมลูภายใน ไม่ให้เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง  และควรรอคอยอย่าง
น้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวให้สาธารณชนแล้ว ทัง้นี ้ในกรณีที่การเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวยงั
ไม่เป็นท่ีแพร่หลายหรือเป็นข้อมลูที่มีความซบัซ้อนมาก ควรรอถึง 48 ชัว่โมงภายหลงัจากการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว
ให้แก่สาธารณชนทราบแล้ว ก่อนที่จะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้ห้ามบุคคลดงักล่าวและผู้ที่เก่ียวข้องกับ
ข้อมลูภายในไม่ให้เปิดเผยข้อมลูนัน้ต่อบคุคลอื่นด้วย 

10. บริษัทต้องให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานฯ  ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

 
ทัง้นี ้บริษัทถือว่าการกระท าอนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูโดยไม่ได้รับ

อนุญาต จนท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่เก่ียวข้อง ถือเป็นความผิดที่ต้องรับโทษทางวินยั 
และ/หรือรับผิดทางกฎหมาย ซึง่การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ 
 

นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในได้รับการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั 

(มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 15 ตลุาคม 2562 

 


