
 

(สิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นและคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

 
1. นายพนัธ์เทพ อาสนิททอง 

 ต ำแหน่งในบริษัท :  -      รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

  -  กรรมกำรยทุธศำสตร์และบริหำรควำมเส่ียง 

- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 อำย ุ:    62 ปี 

 ที่อยู่ :   98/61 ซ. สขุมุวิท 31(สวสัดี) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร  

 สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท : 0.53% 

 ส่วนได้เสียพิเศษในวำระกำรประชมุ : ไม่มี 

 กำรประชมุ :  ประจ ำปี 2568 

 
2. นายสุเทพ เรืองพรวิสุทธิ์ 
 ต ำแหน่งในบริษัท : -      กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

- กรรมกำรยทุธศำสตร์และบริหำรควำมเส่ียง 

- กรรมกำรเพื่อควำมยัง่ยืน 

 อำย ุ:   64 ปี  

 ที่อยู่ :   30/26 ซ. รุ่งเรือง แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี 

 ส่วนได้เสียพิเศษในวำระกำรประชมุ : ไม่มี 

 กำรประชมุ :  ประจ ำปี 2568 

  



 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

 

บริษัทได้ก ำหนดนิยำมและคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระของบริษัท (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ 
ทจ. 39/2559) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ 

ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยของกรรมกำรรำยอื่น 
ผู้บริหำร หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี

ควำมขดัแย้ง ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 

2 ปี 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกจิกำร 

กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ

ทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น

ท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำของบริษัทมีหน้ำที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ  3 

ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20,000,000 บำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้

กำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร

พิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ให้นบัรวมหนีท้ี่เกิดขึน้ระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม

ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี



 

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี   

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2,000,000 บำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำร

ทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำ

ที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 
 
 


